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1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๑   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ครอบคลุม สะดวก ปลอดภัย   
ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
 2.ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
 3.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
 4.ร้อยละของครัวเรือนมีน้้าส้าหรับอุปโภค-บริโภค 
 5.ร้อยละของจ้านวนสิ่งปลูกสร้าง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๒   ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ (Goals) 

  1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชน 
ตัวชี้วัด 
 1.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการจัดการขยะ 
 2.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
 3.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
 4.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
 5.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓    ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ (Goals) 

  1.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวชี้วัด 
   1.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

  2.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

  2.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เสริมสร้างชุมชนแห่งวิถีวัฒนธรรม ประเพณี  ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
            1.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

  2.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖    ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้มีคุณภาพ  พออยู่ พอกิน 
ตัวช้ีวัด 
 1. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
 2. จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 

  3. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗    ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ อบต. 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
 3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารรจัดการ 
 4. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้องละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 3. ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 


