
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ / กิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระ หว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 2566 มาด าเนินการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หลักเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงกาท าการประเมิน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ 
1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ซึ่งจะพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 

ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) เป็นการวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. การขออนุมัติ อนุญาต 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือช่วยให้การพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

2.จัดท าแผ่นพับขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ  
3.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง  
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้  
เหมาะสม  
เหตุผลอื่นๆ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้

มาติดต่อ 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง  
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้  
เหมาะสม  
เหตุผลอื่นๆ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนด

คุณลักษณะ เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. มีข้ันตอนเสนอความเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน
ที่เหมาะสม 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เขา้โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง  
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้  
เหมาะสม  
เหตุผลอื่นๆ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 

 



4.การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1)การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

ไม่เป็นธรรม 
(2)ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ
เป็นพนักงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง  
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้  
เหมาะสม  
เหตุผลอื่นๆ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 


