
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
                                           หน่วยงาน  องค์การบริการหารส่วนต าบลสระแก้ว   อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ O19 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี สิ้นสุด
โครงการ 

“เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
วิธีคิดค านวณวงเงินค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการการ
เตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบค าขอ วิธีการบันทึกขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ 
SOLA การโอน/แก้ไขฯ” 

 

     300,000 

 

       54,400    18 พ.ย. 2566   20  พ.ย. 2566 ใบประกาศ 

“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Perfomance Assessment : LPA ประจ าปี 2566” 

     300,000 6,000     23 มิ.ย. 2566    23 มิ.ย. 2566 แนวทางในการ
ประเมิน LPA 
ประจ าปี  2566 

“โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ ว่าด้วยการ
พัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ และผลงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ  2566” 

    300,000       12,880     28 ก.ค. 2566    30 ก.ค. 2566 ใบประกาศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี สิ้นสุด
โครงการ 

“โครงการฝึกอบรมโปรแกรมแผนที่ภาษีทรัพย์สิน        
และโปรแกรมเสริมในการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันฯ” 

     300,000 

 

     23,256    19  พ.ค. 66    21 พ.ค. 66 ใบประกาศ 

“แนวทางการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์        
(e-bidding) ของเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่และการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์      
(e-GP)” 

     300,000      12,560    24  พ.ค.66     26  พ.ค.66 ใบประกาศ 

“หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 32  ประจ าปี
งบประมาณ 2566” 

     300,000      33,500 13 มี.ค. 2566  
 

   1 เม.ย. 2566 ใบประกาศ 

“โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 นักวิชาการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 39” 

     300,000       33,500 28 ม.ค. 2566    17 ก.พ. 2566 ใบประกาศ 
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สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง (รวมทุกโครงการ) 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

ประเภทบริหาร - 

ประเภทอ านวยการ 4 

ประเภทวิชาการ 4 

ประเภทท่ัวไป 3 
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จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (รวมทุกโครงการ) 

โครงการ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/คน 

1. เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณวงเงิน
ค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการการเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบค าขอ 
วิธีการบันทึกของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
การโอน/แก้ไขฯ 
 

                                              8 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Perfomance Assessment : LPA        
ประจ าปี 2566 
 

6 

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ ว่าด้วยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ 
และผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 

2 

4.โครงการฝึกอบรมโปรแกรมแผนที่ภาษีทรัพย์สิน และโปรแกรมเสริมในการ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันฯ 
 

2 

5.แนวทางการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ของเจ้าหน้าที่ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่และการท าหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 
 

2 
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จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (รวมทุกโครงการ) 

โครงการ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 32  ประจ าปีงบประมาณ 2566                                               1 
 

7.โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 นักวิชาการเงินและบัญชี  รุ่นที่ 39 
 

1 

 
 
 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
  ไม่มี 
 
- ข้อเสนอแนะ 

     ไม่มี 

 

 

 

 

 


