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Workflow Diagram (ผงังาน) 
ผูร้บัเงนิเดอืนฝ่ายการเมอืง 

       (Flowchart):
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ผูร้บัเงนิเดอืนฝ่ายการเมอืง 
 

 ผูใ้ชจ้ะท าการบันทกึขอ้มลูพนักงานภายในอปท. เพือ่บันทกึขอ้มลูพืน้ฐาน ขอ้มูลบลุลากร และขอ้มูลการรับเงนิของ

พนักงาน ซึง่ขอ้มลูนี้จะน าไปจัดท าฎกีาเงนิเดอืนตอ่ไป 

 กรณีทีพ่นักงานลาออก ใหป้รับปรุงขอ้มลูสถานะเป็น “ยา้ย/ไม่ไดร้ับการเลอืกตัง้” ใสวั่นทีล่าออกและเปลีย่น

สถานะการรับเงนิเป็น “หยดุรับเงนิ”  

 กรณีทีพ่นักงานโอนยา้ย ใหป้รับปรุงขอ้มูลสถานะเป็น “ยา้ย/ไมไ่ดร้ับการเลอืกตัง้” หากไม่ท าการปรับปรุงขอ้มลู

พนักงานรายดังกลา่วจะไมส่ามารถกรอกขอ้มูลพนักงานในทีใ่หมท่ีย่า้ยไปได ้

 

ข ัน้ตอนการใชง้าน 

 1)  เมนู ระบบขอ้มลูรายจ่าย > ฐานขอ้มูลเงนิเดอืน/บ านาญ > ขอ้มูลพนักงาน > ผูร้ับเงนิเดอืนฝ่ายการเมอืง 

 

 
 

 2)  เมือ่เขา้เมนู ระบบแสดงหนา้จอฐานขอ้มลูผูร้ับเงนิเดอืนฝ่ายการเมอืง กรณีทีม่ขีอ้มลูแสดงเป็นจ านวนมาก  

     สามารถคน้หารายการทีต่อ้งการไดโ้ดยใสเ่งือ่นไขในการคน้หา แลว้กดปุ่ ม คน้หา 

 

กรณีตอ้งการเพิม่ขอ้มลู 
 

 3)  เมือ่ตอ้งการเพิม่ขอ้มลู กดปุ่ ม เพิม่ขอ้มลูเจา้หนา้ที ่
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     รายละเอยีดใหค้รบแลว้กดปุ่ ม บันทกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลู ค าอธบิาย ขอ้ก าหนด 

สถานะการโอน/ยา้ย/ออก/ 

ไมไ่ดร้ับเลอืกตัง้ 

ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

เลขทีบั่ตรประจ าตัวเจา้หนา้ที่

ของรัฐ 

ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน  

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลู 

ค าน าหนา้ชือ่ ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

ชือ่ ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลู 

นามสกลุ ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลู 

ทีอ่ยู่ ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มลู 

เบอรโ์ทรศัพทท์ีท่ างาน ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน  

เบอรโ์ทรศัพทท์ีบ่า้น ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน  

วันเกดิ ขอ้มลูพืน้ฐานของพนักงาน เลอืกวันทีจ่ากปฏทินิ 
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ขอ้มลู ค าอธบิาย ขอ้ก าหนด 

วันทีไ่ดร้ับการเลอืกตัง้/แตง่ตัง้/บรรจุ ขอ้มลูการท างานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

วันทีล่าออก ขอ้มลูการท างานของพนักงาน  

ประเภทการรับเงนิ ขอ้มลูการท างานของพนักงาน (เลอืก

ระหวา่ง “เงนิเดอืน” , “บ านาญ” , 

“บ าเหน็จ”,”บ าเหน็จรายเดอืน”) 

จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

วันทีเ่ริม่รับบ านาญ ขอ้มลูการท างานของพนักงาน กรอกขอ้มลูในกรณีท่ีร่ับเงนิเป็นเงนิ

บ านาญ 

สถานะการรับเงนิ ขอ้มลูการท างานของพนักงาน  

(เลอืกระหวา่ง “รับเงนิ” , “หยดุการรับเงนิ”) 

จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

ประเภทพนักงาน ขอ้มลูการท างานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

แผนงาน ขอ้มลูการท างานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

งาน ขอ้มลูการท างานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

ต าแหน่ง ขอ้มลูการท างานของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

ระดับ ขอ้มลูการท างานของพนักงาน  

ต าแหน่งในการบรหิารงาน ขอ้มลูการท างานของพนักงาน  

สังกัดภายใตอ้ปท. ขอ้มลูการท างานของพนักงาน กรอกขอ้มลู ในกรณีทีท่ างานอยู่

สังกัดภายใต ้อปท. 

ชือ่สังกัด ขอ้มลูการท างานของพนักงาน กรอกขอ้มลู ในกรณีทีท่ างานอยู่

สังกัดภายใต ้อปท. 
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ขอ้มลู ค าอธบิาย ขอ้ก าหนด 

วธิกีารรับเงนิ ขอ้มลูการรับเงนิของพนักงาน จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลู 

เลขทีบั่ญชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการรับเงนิของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอก ในกรณีทีเ่ป็นการโอนเงนิ 

ธนาคาร ขอ้มลูการรับเงนิของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอก ในกรณีทีเ่ป็นการโอนเงนิ 

สาขา ขอ้มลูการรับเงนิของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอก ในกรณีทีเ่ป็นการโอนเงนิ 

ขอ้มลูการรับเงนิเดอืน 

รายละเอยีดรายรับของพนักงาน กรอกขอ้มลูรายรับของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอก 

รายละเอยีดรายจ่ายของพนักงาน กรอกขอ้มลูรายจ่ายของพนักงาน จ าเป็นตอ้งกรอก 
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กรณีตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู 
 

 7)  เมือ่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ ม แกไ้ข หลังรายการทีต่อ้งการแกไ้ข 

 

 
 

กรณีตอ้งการลบขอ้มลู 
 

 8)  เมือ่ตอ้งการลบขอ้มลู คลกิ  หนา้รายการทีต่อ้งการลบ แลว้กดปุ่ ม ลบ 
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หมายเหต ุหากหนว่ยงานทีพ่นกังานท างานน ัน้ไมอ่ยูใ่นรายชือ่ทีใ่หเ้ลอืก ผูใ้ชส้ามารถท าการเพิม่หนว่ยงานได ้

โดยกด เพิม่หนว่ยงาน เมือ่ท าการเพิม่หนว่ยงานแลว้ รายชือ่หนว่ยงานใหมท่ีท่ าการเพิม่จะปรากฏอยูใ่นรายชือ่ 

ใหเ้ลอืก 

 

ขอ้มลูการรบัเงนิฐานขอ้มลูผูร้บัเงนิเดอืนกบัประเภทรายจา่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทพนกังาน รายการรบัทีฐ่านขอ้มลู

เงนิเดอืน/บ านาญ 

ประเภทรายจา่ย 

นายก/รองนายก เงนิเดอืน เงนิเดอืนนายก/รองนายก 

นายก/รองนายก เงนิเพิม่/คา่ตอบแทน เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 

นายก/รองนายก เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 

นายก/รองนายก อืน่ๆ เงนิคา่ตอบแทนอืน่ 

เลขานุการ/ทีป่รกึษา เงนิเพิม่/คา่ตอบแทน เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษา

นายกเทศมนตร ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

เลขานุการ/ทีป่รกึษา อืน่ๆ เงนิคา่ตอบแทนอืน่ 

สมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

เงนิเพิม่/คา่ตอบแทน เงนิคา่ตอบแทนสมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

อืน่ๆ เงนิคา่ตอบแทน 
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