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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว    
ประจ าปีงบประมาณ  2566                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 5 ม.ค. 66 1.ส าเนาประกาศ 

2.ลิงค์(URL)การเผยแพร่ประกาศ
และภาพการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 5 ม.ค. 66 1. ประกาศ อบต. 

2.เผยแพร่บนเว็บ ไซด์ 
อบต. 

1. ส าเนาประกาศ 
2. ภาพจากหน้าเว็บ
ไซด์ อบต. 

  15 ก.ย. 66 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
และพนักงานองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
สระแก้ว 

1 . ภ าพ ป ระก อบ
โครงการ 
2. ภาพจากหน้าเว็บ
ไซด์ อบต. 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy    
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เห็นควรด าเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
โดยการไม่รับสิ่งของใดๆ เพื่อประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง  
              

 

 
ลงช่ือ      

                                                                       ( นางสาวทิพย์รดา  ศรีบุญเรือง ) 
                                                            ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้รายงาน 
 

 
   ลงช่ือ    

                                                        (นายสุพรรณ์  ศรีภูวงค์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

ผู้รับรองรายงาน 

                       
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 (NO Gift Policy) 
*********************************************************** 

ข้าพเจ้า นายสุพรรณ์  ศรีภูวงค์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ทุกคน องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ  ก่อน หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจจริตและประพฤติมิชอบทั้วในปัจจุบันและอนาตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดข้ึนในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่ อสัตย์ โปร่งใส      
เป็นธรรมและไม่เลืกปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากผู้ใดเว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคน    
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

                     (นายสุพรรณ์  ศรีภูวงค์)  
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

 
 


