
  

 
 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และ 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 

 
  
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

          
 



  

    แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม 
 

               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน ของรัฐ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบล
สระแก้ว จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม โดยระบุให้เห็นถึงข้อควรท า (Do) และ ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
โดยเทียบเคียงแนวทางของ ส านักงาน ก.พ. เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการ พนักงาน ลกจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติ แนวทางใดสมควรปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่
เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


